Comune di Bonifati

Provincia di Cosenza COPIA
Area: AREA UNICA
Servizio Segreteria

Determinazione n° 267 del 16/11/2016
N° 781 del registro generale: 16/11/2016

OGGETTO:

LIQUIDAZIONE AL PERSONALE DIPENDENTE DEI COMPENSI INCENTIVANTI LEGATI ALLA PERFORMANCE
INDIVIDUALE/ORGANIZZATIVA PREVISTE NELLA DESTINAZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA' ANNO
2015.

L'anno duemilasedici il giorno sedici del mese di novembre alle ore 09:30
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 48 del 28/05/2015 con la quale sono stati forniti gli indirizzi alla
delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa, nonché la deliberazione
n.46 del 28.05.2015 con la quale sono state approvate le schede di valutazione del personale per l'anno
2015;

RICHIAMATA ALTRESI la deliberazione G.C. n. 55 del18/06/2015, con la quale & stato costituito il
fondo per le risorse decentrate da destinare al personale non dirigente per l'anno 2015;

VISTO la deliberazione di G.C. n. 125 del 27/10/2016 con la quale il presidente della delegazione trattante
¢ stato autorizzato alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2015,
nel quale contratto ¢ prevista la destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2015, ed i criteri per la
corresponsione al personale dipendente delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita;

VERIFICATO che a conclusione della procedura negoziale il Segretario Comunale, nella sua qualita di

Presidente della Delegazione Trattante di parte Pubblica, ha provveduto alla sottoscrizione definitiva del

contratto decentrato integrativo dei dipendenti comunali riferito all'anno 2015;

VISTE le schede di valutazione dei dipendenti, predisposte dai Responsabili dei Servizi sulla base del
sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con deliberazione G. C. n. 71 del
07/10/2013;

VISTA la destinazione del fondo per l'anno 2015 e ritenuto di dover liquidare al personale dipendente le
quote pari a € 13.578,13 per la performance individuale e organizzativa nell'anno 2015;

VERIFICATA Ia sussistenza dei presupposti contrattuali ed economici che consentono di procedere alla
approvazione del prospetto riepilogativo dei compresi di produttivita per l'esercizio 2015 spettanti al
personale dipendente sulla base delle metodologie previste e nei limiti delle risorse a tale scopo destinate,
cosi come sintetizzato nel prospetto riepilogativo allegato alla presente determinazione a costituirne parte
integrante e sostanziale;

VISTA la delibera del Consiglio Comunale n. 17 del 28.04.2016b con la quale & stato approvato il
rendiconto della gestione relativo all'esercizio finanziario 2015;

VISTA la delibera del Consiglio Comunale n. 25 del 29.07.2015 con la quale & stata approvata la relazione
previsionale e programmatica e allegata al bilancio di previsione;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n.77 del 4.8.2015 con la quale & stato approvato il piano delle
risorse e degli obbiettivi per I'esercizio finanziario 2015;

. VISTO il parere del Revisore di Conti fornito in data 26/10/2016 dove attesta che la spesa prevista &

compatibile con i vincoli di bilancio e con quelli del Cnnl nazionale 23.12.1999;

VISTO il D.Lgs.23/06/2011 n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli

schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi ..."

DATO ATTO che il Bilancio per l'esercizio finanziario 2016 & stato approvato con Deliberazione del

Consiglio Comunale n. 26 del 24/05/2016;



VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale 50 del 9/6/2016 con la quale & stato deliberato il PEG
definitivo per I'esercizio finanziario 2016;
VISTA la delibera di G.C. n.22 del 07.04.2016 di riaccertamento odierno dei servizi esercizio finanziario
2015;
VISTO il provvedimento Sindacale N. 15 del 04.12.2015 con la quale la scrivente € stata nominata
responsabile dell'area amministrativa;
ACCERTATA la propria competenza;
RITENUTO dover provvedere in merito;
DETERMINA:

1)-Di attribuire, sulle base delle risultanze delle schede di valutazione predisposte dai responsabili degli
uffici, depositate agli atti dell'ufficio personale, i compensi diretti ad incentivare la produttivita ai
dipendenti come risultanti dal prospetto riepilogativo sulla base delle risultanze delle schede di valutazione,
come agli atti; .
2)-di depositare nell'ufficio personale le schede di valutazione dei singoli dipendenti e di renderli
disponibili in caso di richiesta individuale;
3)-di trasmettere la presente determinazione al responsabile dell'area Economico-Finanziaria per la
liquidazione a favore del personale dipendente dei compensi legati alla performance
individuale/organizzativa nell'anno 2015, decurtate dalle assenze per malattia nella misura di cui al

rospetto sotto riportato:

Dipendenti Contratto |Percentuale |Quota annuale |Quota spettante |Quota spettante [Importo da
Lavoro raggiunta Performance |Performance su valutazione |erogare
Organizzativa |Performance
Individuale
Barbiero Francesco Tempo P. 100% € 1.005,79 € 603,47 €402,32 € 1.005,79
Bruno Maurizio Tempo P. 100% € 1.005,79 €603,47 €402,32 €928,42
Zicaro Antonio Tempo P. 100% € 1.005,79 €603,47 €402,32 € 1.005,79
Verta Renato Tempo P. 100% € 1.005,79 €603,47 €402,32 € 1.005,79
Comito Bruno Partime 95% € 1.005,79 €603,47 €402,32 € 502,50
Grosso Doro Partime 95% € 1.005,79 € 603,47 € 402,32 € 502,90
Paletta Mario Partime 95% € 1.005,79 €603,47 €402,32 € 498,06
Pascale Maurizio Partime 98% € 1.005,79 € 603,47 €402,32 € 494,84
Grosso Palmina Tempo P. 100% € 1.005,79 € 603,47 €402,32 € 996,62
R_ugiero Mario Tempo P. 100% € 1.005,79 € 603,47 €402,32 €983,22
lozzi Loredana Partime 100% € 1.005,79 € 603,47 € 402,32 €502,50
Portadibasso Carmine |Partime 100% €1.005,79 €603,47 €402,32 € 496,45
Scilinguo Donatella Partime 100% € 1.005,79 € 603,47 €402,32 €502,90
Rugiero Sandro Tempo P. 99% € 1.005,79 €603,47 €402,32 € 1.005,79
Impieri Giancarlo Tempo P. 96% € 1.005,79 € 603,47 € 402,32 €967,11
Scavella Grazia Tempo P. 99% € 1.005,79 €603,47 € 402,32 €973,55
TOTALE € 12.373,03
4) Di imputare la relativa spesa di € 17.699,27 compreso oneri riflessi e Irap per come segue:
Cap/Art. 102 Intervento 1010801 Imp./Pren.n. n. 182/2016 € 13.373,03
SIOPE 1103 | Miss./Progr. | Missione 1 Programma 11 | PdC finanziario U.1.01.01.01.004
Cap./Art. 105 Intervento 1010801 Imp./Pren.n. n.183/2016 € 2.944,78
SIOPE 1111 |Miss/Progr. | Missione 1 Programma 11 | PdC finanziario U.1.01.02.01.001
CapJ/Art. 700 |Intervento | 1010807 Imp./Pren.n. n.184/2016 € 1.051,71
SIOPE 1701 | Miss/Progr. | Missione 1 Programma 11 | PdC finanziario U.1.02.01.01.001




PER QUANTO SOPRA Sl RILASCIA:

- Parere di regolarita tecnica ai sensi dell'art. 147/Bis del D.Lgs n 267/2000;
- VISTO di compatibilta monetaria attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti
di bilancio e con le regole di finanza pubblica (art. 9, c, 1, lettera a) punto 2 D.L. 78/2009.

Il Responsabile del procedimento Il Responsabile del servizio

F.to F.to G.Carmela GIARDINO

UFFICIO FINANZIARIO

VISTA la Determinazione di cui sopra si appone:

- Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 147/Bis del D.Lgs. n 267/2000;

- Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi ed agli effetti di cui all'art. 151, comma 4 del
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 sull'intervento in essa indicato:

Il Responsabile del servizio Finanziario

F.to Maria Assunta MIDAGLIA

CERTIFICATO DI PUBBL]QAZIONE
Ai sensi dell'art. 32 COMMA 1, della legge 18/06/2009 n. 69 Qopia’dglla‘p]fefs'_gnte determinazione viene pubblicata
all'Albo Pretorio On Line del Comune in data odierna e vi rir(f_ar’ré_l_per-q'uindic;}i,‘giorni consecutivi.

D]

BonifatiLi 7 [V 2010 \e s ) '%‘tﬂﬂia ile dell'Albo Pretorio
T N Y i BILE ALBO PRETOR)
ooy Rugiero Marin

N° Reg. di pubblicazione: del

Che ai sensi dell'articolo 3, quarto comma, della legge 7 agosto 1990, n. 241 & ammesso avverso il presente
provvedimento, entro 60 giorni dalla pubblicazione, ricorso al T.A.R. di Catanzaro ovvero, in via alternativa, ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica da proporre entro 120 giorni dalla pubblicazione.

E’ copia conforme all'originale e si rilascia in carta libera per uso amministrativo e d'ufficio.

Il Responsabile del servizio
G.Carmela GIARDINO



