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Comune di Bonifati

Provincia di Cosenza COPIA

Deliberazione della Giunta Comunale

Delibera n° 108 del 16/12/2022
OGGETTO:

MODIFICA AL PIANO DEL FABBISOGNO TRIENNALE 2022/2024 - AGGIORNAMENTO SEZIONE 3 PIAO
(PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE) 2022/2024

L'anno duemilaventidue il giorno sedici del mese di dicembre alle ore 8:20 nella preposta sala
delle adunanze, convocata nei previsti modi la Giunta si & riunita con la presenza dei Signori:

s ~
Carica Nominativo Presente
Sindaco FRANCESCO GROSSO x
ASSESSORE VALERIO TOTO x
ASSESSORE MASSIMILIANO FERRANTE x

\ J

Presenti: 3

Partecipa alla riunione il segretario Comunale Dott.Antonio MARINO che provvede alla redazione
del presente verbale.

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza FRANCESCO
GROSSO in qualita di Sindaco



-VISTA la propria sottoriportata proposta di deliberazione e relativa all’oggetto;

-RITENUTA la stessa meritevole di approvazione;

-VISTI i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n® 267/2000 - Testo Unico della leggi sull’ordinamento
degli Enti Locali;

-CON voti favorevoli unanimi, palesemente espressi,

DELIBERA
1. Di approvare la propria sottoriportata proposta di deliberazione relativa all’oggetto;

2. Di dare atto che sono stati espressi i prescritti pareri di cui all’art. 49 del D.Lgs. n® 267/2000;

3. Di dare atto che il presente verbale, viene trasmesso in copia all’Ufficio Ragioneria e Segreteria per
quanto di competenza;

4. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi di legge.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE RELATIVA A:

MODIFICA AL PIANO DEL FABBISOGNO TRIENNALE  2022/2024 -
AGGIORNAMENTO SEZIONE 3 PIAO (PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE) 2022/2024”

IL SINDACO
Richiamate:
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 28/06/2022, dichiarata immediatamente
esecutiva, con la quale & stato approvato il Dup Semplificato periodo 2022/2024;
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 28/06/2022, dichiarata immediatamente
esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio Preventivo periodo 2022/2024;
- le successive delibere di variazione esecutive;
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del 12/07/2022 ad oggetto: “Approvazione del PEG
2022/2024” dichiarata immediatamente esecutiva;
Richiamata integralmente la propria deliberazione n. 100 del 29/11/2022 immediatamente esecutiva,
con la quale & stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024 ai sensi
dell'art. 6 del DL n. 80/2021 convertito con modificazioni in legge n. 113/2021 che prevede alla
sezione 3 la Sottosezione Piano triennale dei fabbisogni di personale;
Dato atto che:
- Con la deliberazione della Giunta comunale n.16 del 29/03/2022, esecutiva ai sensi di legge, & stato
adottato il nuovo piano triennale del fabbisogno del personale (2022-2023-2024) e rideterminata la
dotazione organica;
- Con la deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del 30/06/2022 esecutiva ai sensi di legge, € stato
modificato il piano triennale del fabbisogno del personale (2022-2023-2024);
Ritenuto opportuno ridefinire ed integrare la sezione 3 Sottosezione di programmazione Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale aggiornando il PTFP per le seguenti funzioni:

1. Istruttore Direttivo Informatico, categoria D, part time (18 ore settimanali) da assumere presso
I’area amministrativa ai sensi dell’art. 92, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 invece che
mediante procedura concorsuale come previsto nel PTFP regolarmente approvato con delibera
della Giunta Comunale n. 55 del 30/06/2022. La procedura concorsuale, finalizzata
all’assunzione dell’Istruttore Direttivo Informatico, € stata regolarmente svolta nell’anno
2022, ma I’unico candidato risultato idoneo ha rinunciato all’assunzione;

2. Agenti di Polizia Locale da assumere per un mese, per 1’annualita 2023, per potenziare I’area
della polizia locale soprattutto nel periodo estivo, tenuto conto che Bonifati ¢ una rinomata
localita di turismo balneare regionale, in ragione di 11 (undici) unita anziché le 12 (dodici)
unita previste nel PTFP regolarmente approvato con delibera giuntale n. 55 del 30/06/2022.



Riconosciuto che il presente atto riveste carattere d’urgenza, al fine di procedere tempestivamente
all’attivazione delle procedura per la copertura dei posti previsti per garantire la migliore funzionalita
dei servizi;

Considerato che il Comune di Bonifati non versa in dissesto finanziario, né in condizione di ente
strutturalmente deficitario;

Dato atto ai sensi dell’art.33, del D.L/vo n.165/2001, che non sussistono eccedenze di personale;
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.27 del 27.05.2021, con la quale ¢ stato deliberato il
piano triennale delle azioni positive;

Dato atto che allo stato attuale non vi sono crediti per i quali non sia stata rilasciata la relativa
certificazione sulla Piattaforma ( PCC) , ex art. 9, 3 bis, del D.L.n.185/2008;

Dato atto che & stato rispettato 1’obbligo di trasmissione dei dati contabili alla Banca dati delle
Amministrazioni pubbliche (BDAP) per come previsto dall’art.9, comma 1 quinquies, del D.L.
n.113/2016;

Esaminato il nuovo programma triennale (2022-2023 -2024 ) del fabbisogno del personale che si
allega alla presente proposta di deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

Visto I’art. 6 e 6 ter, del D.L/vo 30 marzo 2001,n. 165, come modificati dall’art.4, del D.L/vo
n.75/2017, che prevede che le amministrazioni pubbliche definiscono I’organizzazione degli uffici in
conformita al piano triennale dei fabbisogni, rimodulando eventualmente le dotazioni organiche;
Viste le Linee d’indirizzo relative alla predisposizione dei piani triennali del fabbisogno del personale
delle pubbliche amministrazioni approvate con Decreto del Ministro della pubblica amministrazione
in data 8 maggio 2018 e pubblicate in gazzetta ufficiale in data 27 luglio 2018;

Visto 1’art. 39 , della L. n.449, del 27/12/1997, che prevede che le assunzioni del personale delle
pubbliche amministrazioni avvengano sulla base di una programmazione triennale adottata dagli
organi di vertice delle medesime;

Visto I’art. 91, del T.U. 18 agosto 2000,n. 267, che prevede 1’obbligo per gli organi di vertice delle
amministrazioni locali di adottare la programmazione triennale delle assunzioni;

Richiamato ’art.19, comma 8, della L. 28/12/2001,n.448 (legge finanziaria 2002), che prevede che
’organo di revisione contabile degli enti locali accerti che i documenti di programmazione triennale
delle assunzioni siano improntati al rispetto del principio della riduzione complessiva della spesa del
personale per come previsto dal citato art.39, della L. n.449/1997;

Visto che ’ente ha approvato il sistema di misurazione e valutazione della performance con la
deliberazione della Giunta comunale n. 30, del 28 marzo 2018 modificata con deliberazione della
Giunta Comunale n. 14 del 31.01.2019

Dato atto che il Comune di Bonifati rispetta gli obblighi previsti dall’art.3, della L. 12.03.1999,n.68,
in materia di copertura delle quote d’obbligo per le persone disabili;

Dato atto che le assunzioni a tempo determinato rispettano i vincoli previsti dall’art.9, comma 28,
del D.L. n. 78/2010 e tenuto conto di quanto prevede I’art.1, comma 993, della L. n.178, del 30
dicembre 2020;

Visto che ¢ stata inviata informazione preventiva alle rappresentanze sindacali ai sensi degli artt.5,
comma 2 e 6, comma 1, del D.L/vo n.165/2001, con nota n. prot. 7415, del 07-12-2022;

Visto il parere favorevole del revisore dei conti emesso ai sensi del citato art.19, comma 8, della L.
n.448/2001, con nota n. prot.749812.12.2022;

Ritenuta la propria competenza ai sensi del combinato disposto degli artt. 42 ¢ 48 del D.L/vo 18
agosto 2000,n. 267;



PROPONE ALLA G.C.

1. Di modificare, per le ragioni illustrate in narrativa il piano triennale del fabbisogno del personale
(2022-2023-2024), in base all’allegato documento (Allegato 1);

2. Di aggiornare la sezione 3 del PIAO 2022-2024 — sottosezione di programmazione — Piano
Triennale dei Fabbisogni di personale con la modifica di cui al presente provvedimento;

3. Di dare atto che 1’adozione del presente piano non modifica la dotazione organica del Comune di
Bonifati;

4, Di dare atto che alla presente proposta di deliberazione sono allegati i prospetti del responsabile
dell’area amministrativa e del responsabile dell’area finanziaria relativi al rispetto dei parametri in
materia di personale:
a) Allegato A: Calcolo delle capacita assunzionali ai sensi del D.M del 17 marzo 2020;
b) Allegato B: Rispetto del vincolo previsto dall’art. 9, comma 28, del D. L/vo n. 78/2010;
c) Allegato C: Rispetto del vicolo previsto dall’art. 1, commi 557 e 557 quater, della L. N
296/2006;

5. Di dare atto che il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale di cui al presente atto ¢ compatibile
con le disponibilita finanziarie e di bilancio dell’ente e trova copertura finanziaria sugli stanziamenti
del bilancio di previsione 2022/2024;

6. Di dare atto, ai sensi dell’art.33, del D.L/vo n.165/2001, che non sussistono eccedenze di personale;
7. Di riservarsi la possibilita di modificare in qualsiasi momento i documenti di programmazione
approvati con il presente atto, qualora si verificassero esigenze tali da determinare mutamenti del

quadro di riferimento relativamente al triennio in considerazione;

8. Di trasmettere copia della presente deliberazione, ai sensi degli artt.6 ter, comma 5, e 60, del D.L/vo
n.165/2001, al Dipartimento della Funzione pubblica.
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COMUNE DI BONIFATI

PROVINCIA DI COSENZA

ALLEGATO alla delibera di G.C. N. 408 pEL 4619 o?DéLQ,

OGGETTO: MODIFICA AL PIANO DEL FABBISOGNO TRIENNALE 2022/2024 -
AGGIORNAMENTO SEZIONE 3 PIAO (PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE) 2022/2024:

PARERE ART. 49 E 147-BIS DEL D.LGS N. 267 DEL 18/08/2000

A) - Si esprime parere favorevole sotto il profilo della regolarita contabile

Bonifati, 06/12/2022

IL RESP. DELL’ INANZIARIA
D.ssa Maria idaglia
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COMUNE DI BONIFATI

PROVINCIA DI COSENZA

AFFARI GENERALI

ALLEGATO alla delibera di G.C. N.408 peEL AB -19 3099/

OGGETTO: MODIFICA AL PIANO DEL FABBISOGNO TRIENNALE 2022/2024 -
AGGIORNAMENTO SEZIONE 3 PIAO (PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE) 2022/2024:

PARERE ART. 49 DEL D.LGS N. 267 DEL 18/08/2000

A) — Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica.

Bonifati, 06/12/2022

1L RE£P. DEL SERVIZIO
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2)

3)

4)

5)

UNE DI BONIFATI
Allegato 1 alla deli::rl:zione della G.c.n. XO% del ABAQJ ‘OQDDQQJ

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE ( 2022-2023-2024)

ANNO 2022

Assunzione di n.1 (uno) istruttore direttivo tecnico (categoria D), ai sensi dell'art.110,comma 1,
del D.L/vo n.267/2000, presso l'area Urbanistica e demanio marittimo, con impegnativa oraria
a 36 ore settimanali.

Assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo tecnico (CAT.D) ai sensi dell'art. 110, comma 1, del
D.Lgs 267/2000, presso I'Area "lavori Pubblici - Manutentiva" - Impegnativa oraria 18 ore

settimanali;

Utilizzo ai sensi dell'art.1, comma 557, della L.n.311/2004 di n. 1 ( uno) Istruttore tecnico
(categoria C) di altro Comune, con impegnativa oraria settimanale a 12 ore settimanali, presso

l'area Lavori pubblici-manutentiva

Assunzione, mediante concorso pubblico, di n. 2 ( due) Agenti di Polizia Locale ( categoria C),
presso l'area della polizia locale, a tempo indeterminato, con impegnativa oraria a 18 ore

settimanali.

Assunzione, mediante concorso pubblico, di n.1 (uno) Istruttore Direttivo Amministrativo
(categoria D), presso l'area amministrativa, a tempo indeterminato, con impegnativa oraria a 36

ore settimanali.

6) Assunzione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 92, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000,

7

)
9)

di n. 1 (uno) Istruttore Direttivo Informatico di categoria D, a part time (18 ore settimanali),

presso l'area amministrativa.

Utilizzo di n.1 (uno) dipendente comunale in quiescenza di categoria D (Istruttore direttivo
amministrativo) ai sensi dell'art.5, comma 9, del D.L. n.95/ 2012, per la durata di un anno, a

titolo gratuito.
Assunzione atempo determinato di n. 12 (dodici) Agenti di polizia locale per mesi 1 (uno).

Incremento orario n. 1 Esecutore Amministrativo/messo/autista di Categoria "B" da 24 a 30 ore
settimanali;

10) Incremento orario n. 1 "Istruttore Tecnico Cat "C" da 26 a 30 ore settimanali;

11) Utilizzo, a scavalco condiviso, ai sensi dell'art. 14 del CCNL del 22.01.2004 e dell'art. 1,

comma 124 della legge n.145/2018, di n. 1 "Istruttore Direttivo Tecnico” - Cat. "D" con
impegnativa oraria di 18 ore settimanali, presso I'area "Lavori Pubblici e Manutentiva";



12) Assunzione di n.1 (uno) istruttore direttivo contabile (categoria D), ai sensi dell'art.1, commi
dal 179 al 183, L. 178/2020 e ss.mm.ii., a supporto dell'area Tecnica, con impegnativa oraria
a 36 ore settimanali.

ANNO 2023

1) Assunzione a tempo determinato di n. 11 (undici), agenti di polizia locale, per mesi 1 (uno).

2) Assunzione di n.1 Istruttore Direttivo tecnico (CAT.D) ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs
267/2000, presso I'Area "lavori Pubblici - Manutentiva" - Impegnativa oraria 18 ore settimanali;

3) Utilizzo ai sensi dell'art.1, comma 557, della L.n.311/2004 di n. 1 ( uno) Istruttore tecnico
(categoria C) di altro Comune, con impegnativa oraria settimanale a 12 ore settimanali,
presso l'area Lavori pubblici-manutentiva.

4) Assunzione di n.1 (uno) istruttore direttivo tecnico ( categoria D), ai sensi dell'art.110,comma
1, del D.L/vo n.267/2000, presso l'area Urbanistica € Demanio Marittimo, con impegnativa
oraria a 36 oresettimanali;

5) Utilizzo, a scavalco condiviso, ai sensi dell'art. 14 del CCNL del 22.01.2004 e dell'art. 1, comma
124 della legge n.145/2018, di n. 1 "Istruttore Direttivo Tecnico" - Cat. "D" con impegnativa
oraria di 18 ore settimanali, presso I'area "Lavori Pubblici e Manutentiva";

6) Utilizzo di n.1 (uno) dipendente comunale in quiescenza di categoria D ( istruttore direttivo
amministrativo) ai sensi dell'art.5, comma 9, del D.L. n.95/2012, per la durata di un anno, a
titolo gratuito.

7) Assunzione di n.1 (uno) istruttore direttivo contabile (categoria D), ai sensi dell'art.1, commi
dal 179 al 183, L. 178/2020 e ss.mm.ii., a supporto dell'area Tecnica, con impegnativa oraria
a 36 ore settimanali.

8) Assunzione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 92, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000,
di n. 1 (uno) Istruttore Direttivo Informatico di categoria D, a part time (18 ore
settimanali), presso I'area amministrativa.

ANNO 2024

1) Assunzione a tempo determinato di n. 12,(dodici) agenti di polizia locale, per mesi1 (uno).

2) Assunzione di n.1 (uno) Istruttore Direttivo tecnico (categoria D), ai sensi dell'art.11Qcomma
1, del D.L/vo n.267/2000, presso l'area Urbanistica e Demanio Marittimo, con impegnativa
oraria a 36 oresettimanali.



3) Assunzione di n.1 (uno) Istruttore Direttivo tecnico (categoria D), ai sensi del'l art.110,comma
1, del D.L/vo n.267/2000, presso l'area "Lavori Pubblici e Manutentiva" con impegnativa
oraria a 18 ore settimanali.

4) Assunzione di n.1 (uno) istruttore direttivo contabile (categoria D), ai sensi dell'art.1, commi
dal 179 al 183, L. 178/2020 e ss.mm.ii., a supporto dell'area Tecnica, con impegnativa oraria
a 36 ore settimanali.



DELIBERAZIONE G.C. N.&OQ peL AG - | QJQJOQ,Q

ALLEGATO A)

RISPETTO VINCOLI ASSUNZIONALI Al SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020

LIMITE SPESA PER NUOVE
ASSUNZIONI

209.481,48

COSTO ANNUO STIMATO
ASSUNZIONI A TEMPO
INDETERMINATO ANNO 2022
COSTO ANNUO STIMATO
ASSUNZIONI A TEMPO
INDETERMINATO ANNO 2023

86.755,00

0,00

COSTO ANNUO STIMATO
ASSUNZIONI A TEMPO
INDETERMINATO ANNO 2024

0,00

TOTALE COSTO ANNUO ASSUNZIONI
A TEMPO INDETERMINATO 2022/2024

86.755,00

Bonifati 06/12/2022




DELIBERAZIONE G.C. N4€8 DEL/& @ i i@@) f CQDOQ/Q
ALLEGATO B)

RISPETTO VINCOLO ART. 9, COMMA 28, D.L. N. 78/2010
SPESA PERSONALE FLESSIBILE ANNO 2009 € 69.488,42
SPESA PER INCARICHI EX ART. 110 C.1 DA
ESCLUDERE Al SENSIDEL D.L. 113/2016 € 32.770,58
LIMITE SPESA VIGENTE PER ASSUNZIONI A T.D. € 36.717,84
€ 7.800,00
€ 24.300,00
€ 1.100,00
COSTO STIMATO ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO ANNO 2022 € 33.200,00
€ 7.800,00
€ 22.300,00
€ 6.400,00
COSTO STIMATO ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO ANNO 2023 € 36.500,00
€ 7.800,00
€ 24.300,00
COSTO STIMATO ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO ANNO 2024 € 32.100,00
Bonifati 06/12/2022
Il Responsabile Finanziaria
Maria Ass| idaglia



DELIBERAZIONE G.C. NAQg DEL A@ ‘A‘Q/Qﬂ@

ALLEGATO C)

RISPETTO VINCOLO ART. 1, COMMI 557-557 quater L. N. 296/2006 e ss.mm.ii.

SPESA MEDIA TRIENNIO 2011/2013 AL
NETTO DELLE COMPONENTI DA

ESCLUDERE 715.645,26
SPESA ANNUA 2022 AL NETTO DELLE
COMPONENTI DA ESCLUDERE 636.743,22
SPESA STIMATA ANNO 2023 AL NETTO
DELLE COMPONENTI DA ESCLUDERE 656.590,00
SPESA STIMATA ANNO 2024 AL NETTO
DELLE COMPONENTI DA ESCLUDERE 652.775,00

Bonifati 06/12/2022

Il Responsabile dell'Area Amministrativa

Il Responsabile
Maria As

rea Finanziaria

Midaglia



La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

IL SINDACO
f/fn { Dott Francecrn GROSSN)

IL SEGRETARIO COMUNALE ' ::,;z-l 2
o (Dott. Anionio MARINO) BT
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La presente deliberazione @& stata affissa alll Albo Pretorio on-line del Comune il
giorno (Albo nr. ) e vi restera per quindici giorni consecutivi ai sensi dell’art.
124, comma 1° comma del D. Lgs. n. 267/2000;

Bonifati, Li
o IL RESP. PROCEDIMENTO
RN f/to (G. Carmela GIARDINO)

La suestesa deliberazione; S

* F’ stata dichiarata immediatamente esecutiva (art. 134, comma 4 D.Lgs. n. 267/2000);
» FE’ divenuta esecutiva trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 4 del D.Lgs. n.

167/2000);
» E’stata comunicata, in elenco, ai capigruppo consiliari in data prot.n.
Bonifati, Ii
IL RESP. DEL PROCEDIMENTO
ffto  (Carmela GIARDINO)
Per copia conforme all’originale (J\ 3
Bonifati, 1 .

N e IL RESP. DEL PROCEDIMENTO

-
@Comune di Bonifati



