COMUNE DI BONIFATI
Provincia di Cosenza
Piazza D.Ferrante- 87020 Bonifati (CS)
Tel.0982/93338-39
e - mail comunebonifati@libero.it

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVC 2022/2024 DEL PERSONALE DIPENDENTE
DEL COMUNE DI BONIFATI — RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA.

Data di sottoscrizione Preintesa: 30.11.2023

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo triennio 2022/2024

Parte Pubblica Rappresentata, ai sensi_dell’art.37 de! Regolamento

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi per come segue:
- Presidente: Dr. Antonioc Marino — Segretario Comunale;

- Componente: — Dott.ssa Resanna Moschini e dott.ssa Antonella Vommaro,
Funzionari dell’ Area Finanziaria

Composizione della
delegazione trattante

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

- R.s.u.: sig.ra Donatella Scilinguo

- C.I.S.L., sig. Antonio Rugiero, giusta delega del 30.11.2023 agli atti

- C.G..L/FP, UIL, benché invitate, non hanno partecipato alla seduta
negoziale.

- CSA/FIADEL, sig. Silvano Scarpino

Firmatarie preintesa: C.1.S.L -CSA/FIADEL; RSU

Firmatarie contratto:

Soggetti destinatari

Materie trattate dal
contratto

Personale non dirigente;

[l CCDI contiene una parte normativa e una economica, con durata triennale
2022/2024. Esso & stato preceduto dalla delibera della Giunta Comunale n.
75 del 09/11/2023 di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica.
Nella preintesa si ripartona, come di seguito, le risorse del fondo destinato
alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita:

2022 2023
Peo e indennita di comparto non contrattabili 13.866,48 £€.14.844,65
DIFFERENZIALE STIPENDIALE- art. 79 comma 1 bis - £ 6.595,32
indennita condizioni di lavoro. (Art. 6; rif. Art. 84 bis del CCNL £.3.630,00 £.3.630,00
2022
Incentivi Funzioni tecniche £€5.000,00 | £5.000,00
Indennita di reperibilita far. 3; rif. Art, 24 del coNL 2018 €.4.190,00 €.4.190,00
Indennita di Funzione per la PL (art. 21; rif. Art. 97 del CCNL €. 2.400,00 | €. 2.400,00
2022)
indennita per specifiche responsabilita fart, 7; rif, Art. 82 €.16.400,00 | £.16.400,00
dei CCNL 2022)
Indennita’ responsabilita stato civile € 650,00 € 650,00
Indennita di servizio esterno (art. 2; rif. Art.200 CCNL 2022) €.610,00 £.610,00
Piani di lavaro fart, 15;} £.4000,00 €.4000,00
Indennita Performance Individuale {art. 53} €,20.706,81 | €.8.518,43
TOTALE RISORSE 71.453,29 66.838,40

i comma 4 dell’art. 23 della preintesa precisa che “Le quantita individuate
song indicative e possono essere variate in base alle necessita di utilizzo,
fermi restando sia i criteri previsti dal presente contratto che la somma totale
del salario accessorio”.

| Titoli 1l e lil della preintesa (dall’art. 4 all’art. 22} prevedono le fattispecie
che danno diritto alla corresponsione delle indennita, i criteri, | valori e le
procedure.
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Sono state dettagliatamente disciplinati gli istituti della reperibilita e del
servizio esterno della Polizia Locale.

Sono state altresi disciplinate [a materia della sicurezza nei luoghi di lavoro,
la banca delle ore, i servizi minimi essenziali in caso di sciopero e le modalita
di utilizzo delle risorse per piani di lavoro.

Attestazione del E’ stato adottato il sistema di misurazione e valutazione della performance, giusta
rispetto degli deliberazione della G.C. n. 30 del 28 marze 2018 maodificato con defibera di G.C. n 14
obblighi di legge del 31/01/2019

che in caso di

inadempimento
comportano la

sanzione del Con delibera di Giunta Comunale n. 67 del 10/10/2023 & stato adottato il
divieto di PIAO per le annualita 2023/2025 contenente tra laltro, la sezione

erogazionedella | anticorruzione.
retribuzione

accessoria

Rispetto dell'iter adempimenti procedurali

e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Nessuna somma & stata temporaneamente allocata all’esterno del fondo.
Non vi sono destinazioni ancora da regolare.
Sono state previste somme per differenziali stipendiali (P.E.O.) a decorrere dal 2024.

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e per la parte di produttivitd & prevista la valutazione del
Responsabile dell’Area di appartenenza (artt. 4 e 5 della preintesa).

E’ stato stabilito che la parte stabile del fondo & destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti economici stabili
individuati nell’art. 80, c. 1 del CCNL 2019-2021 e quindi per quanto applicabili al Comune di BONIFATI:

- progressioni economiche nella categoria;
- indennita di comparto.

Si da atto che:

- con Determina n. 648 del 29/11/2022 & stato costituito il fondo decentrato anno 2022, rideterminato con determina
n. 813 del 30.12.2022, il quale prevede che:

€. 51.031,08 sone le risorse stabili;
€. 20.422,21 sono le risorse vartabili non soggette a limite.
- con Determina n.257 del 04/05/2023 & stato costituito il fondo decentrato anno 2023, il quale prevede che:
£. 59.134,40 sono le risorse stabili;
€. 7.704,00 sono le risorse variabili non soggette a limite, di cui 2.704,00 per incrementi di euro 84,50 per ogni
dipendente in servizio al 31/12/2018- anni 2021 e 2022, ai sensi dell’art. 79 comma 1 lett. b).

Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutie finanziate con risorse stabili.

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA.

La costituzione del Fondo Decentrato per 'anno 2022, in applicazione delle disposizioni contrattuali nazionali vigenti nel
Comparto Regioni — Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 648 del
29/11/2022 del Responsahile dell’Area Amministrativa, inviata alle rappresentanze sindacali, debitamente certificato
dal revisore dei conti con verbale n. 22-2022 del 01/12/2022 ai sensi di quanto previsto dal paragrafo 5.2, dell’allegato
4/2. Del D.L/vo n.118/2011, per come segue:






Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ANNO 2022 {ALL. A)

e A e s Ty P e

Riscrse stabili
{1) UNICO IMPORTG CONSCGLIDATO ANND 2097 « (ARY 67 C TCCNL 21 52018 « | 49 307 13}
{2} ¢A DEQURRE) RIB0RSE DESTINATE KEL 2017 A FINANZIARE P Q. {SOLQ £411 CON DiRIGERZA)

133 INCREMTRTOCISUHD 04 20 SU BASE ANKUA FER DIFENDENTE (N SERVIZID AL 3112 2016(ART. 85,02
3k CIEFEAERIE DEGLIGRERENTI RE TR GU TG A REGAE PER LE PROGRESSIGNS CTIGNTALIART B0 0
PRt INCRE MERYG DPLLE DOTARONI QRSANICHT DA STADRIPZAZON ART 20 ELGS 79709 JARY 47§ L. LETT oy

t4} R LA £ ASSEGHI AD FERSONAM KON PAF CORRIPOSTIAL FERSONALE CESSATQ DAL SERVED 11888
15y EVENTUALI UISORSE FUASSOREITE (ART 2 C 3 D LGS JGMARID IF0] n 165)

(Sa) ONER? TRATTAMENTO ECONOMICT DEL PERSONHALE TRASFERTO [QUOTA QBBLIGHE DX LEGGE)
G0} ONERI TRATTAMENTO ECORDMNO DEL PERSOHALE TRASFERITO [QUOTA SCELTE DELLENTE)
(73 RIDUTION) STABLE DEL FONDO FER LAVORO STRADRDEARID

(8] MAGGIOR! TRATTARENT) ECONOMICI PER INCREMENTC STADRE DELLE DOTAZIONI ORGARICHE

(%) TRATTARENTO ECONDARCO ACCESSORID DEL PERSONALE STABRRIATG (ART 30 D LGS 7E2017)
(103 (A DEDURRE) DECURTAZION PER RIBPETTO LIATE 2016 3.187.84
{113 (A DECURAE) DESURTAZIONE PERMARENTE DAL 1015

TOTALE RISORSE STABIL §1.931,08

a) Risorse varlablli soggette 8 imitazione
(12) SPONSORIZZAZIONT ALCORDI COLLABCRAZIONE . ECC - 7ART 43,1 41557 ART 15 C L LETT D} CONL 1998-2051)
(13) RECUPERQ EVASIONE ICI . (ART 4. C 3. CONL 2050-F001. ART 3. C 57, L 86275536 ART §5 C 1. LETT £ DLG S 446r1587)
(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART 67 C 4 CCNL 215 2018}
(151 AESS HOTWIGATORL - FART. 54, CORL 14 9 2056)
(16) PERSCHALE DELLE CASE DAGIOLO - (ART 63 C 2 LEFY Gj CONL 2152978
(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DY R 1A} PER PERSORALE CESSATO (ART 67 C 3 LETT O} CONL 21 52618 002
138; GONSEGUMENTO DEGLI OBIETTI DELUENTE JART 67 C & QCNL 21 5 Jo1tf
1A CEDURRE) DECURTAZION DEL FONDO - RISDASE VARIARL

Totale Riscrse variabili soggette a Emitarlone {art. 23, D.Lys, 782017} 6,60
b} Risorse variablil nen soggette a limitazione
1161 EVENTUAL RISORSE RESIUE ANNI FRECEDENRTI - (ART 64 C ¢ CONL 21 MAGTID 2O18) 0.0
1301 RESORSE PaNi RAZCNALEZAZIONE § RIQUALIFCAZIDNE SPEGA-(ART 15 C 1. LETT K) ARFE. 10, COMM 4-5-6, 0L $22011)
21 MCERYRA PER FUNERI TECHISHE - (ARY 67 € 3. LETT CF CONL 21 52318 560000
(221 SPONSORIZIATION), ACGCRDI DI COLLAZORAZIONL COMPENSI BTAT. ECC - (ART <3, L #1007 ART 15 C.f, LETT 0} GCRL 19962001}
(25 EVENTUAL RESPARIAI DELUA GEBTEGHE DEL FONDO PER LAVORO STRAQRDWIARIG - (ART 67.C 3 LETY C} CONL 2152018
(24) FITEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERBIENTI DI PERSCHALE -(ART &7, € 3 LETT K). QDML 27 § 2616
(25; COMPER S| ERGECSSIONALL LEGAL BN RELAZIONE A SENTENZE FAVCREVCL| - (ART 27, CONL 1452050}
(283 CENTIVE PER POTENZIMMENTQ RISCOSSIONE ENTRATE - {ART 1, C 1691 t t457016;
Totale Risorse variabiil non soggotte 8 mitsrione 8.000,60
TOTALE RISGREE VARIABILL 5,080,600
TOTALE FONDO £6.031,08
TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 48,318.88
A SOMMARE) FORNDO PO {SCLO PER ENTISERZA DIRKGENLA) 38.425,70
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SCGGETTE A VINCOLO B7.744.55
TOTALE FONDD RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO COMPRESO FONDO PO BY.744,66
ADEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL 2018 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTICON DIRIGENZA)
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO B7.744,55

LAITE O
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Con determinazione n. 813/2022, si & provveduto alla rideterminazione del fondo annualitd 2022, da parte del
Responsabile dellArea Amministrativa, debitamente certificato dal revisore dei conti con verbale n. 3-2023 del
24/02/2023, come qui di seguito:

Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ANNO 2022 (ALL. A)

T e DT 5
o S e - e ;@M -
i’ % : 2 ) o

Risorse stabll
113 URICO PORTE CONSCLIDATO ANNG 2047 « (ART. 67 C 1 GCNL 21 53018 « ] 49.207.13)
{23 (A DEDURRE) RISORSE CESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE PO, (SOLO ENTI CON DIRIGENZA}

23] NSREZENTO O EURD 8170 5U BASE AKNUA PER DIFENDENTE (M SERVIZIC &3 33 12 20151/ARY 87 & 2. LETT Ay

[t ERENZE DEGL INCRERENT RETRIGU YV A REGIHE PER LE PRGCAZCSON, ORIZIONTALAATIT BY, C 2 LETY. &)

FRC)INCAENENTO DELLE OGTAZIONI ORGANCHE DA STADIUEZAZIGNI ART 2D DLGE 743007 {ART 7 C. 2.LETT M

B4 RIA EASSEGHE AD PERSDNAM NOK PRI CORRISPOSETIAL PERSONALL CESSATO DAL SERVING 315855
{53 EVENTUALI RISOREE RIMSSCRRITE (ART 2 ¢ 3 D LEE IR MARZO 2007 n 165)

£3) ONERITRATTAMENTD ECOROINCO DEL PERSONALE TRASFERTO {QUDTA CBELIGH: DILEGTE)
(60) CHER) TRATTAMENTD ECONGRICO DEL PERSONALE TRASIRRTO (GUGTA SCELYE DELLENTE)
{7) REDUZIONI STABLI DEL FONDD PER LAVORO SYRAQRERIARID

(81 MASGICR TRATTALZENTI ECONCLUC PERINCREMENRTO STABL.E DELLE DOTAZICH! QRGAKIDHE

(93 TRATTAMENTO CCONOMICO ACCESSORID DEL PERSONALE STABRLUEZATC (ART 20 D LGS TE201F)
{10} (A DEDURRE) DECURTAZIDN PER RISPETTO LIMITE 2016 315784
{41} tA CEQURRE} DECURTAZIONRE PERMANTNTE DAL 2015

YOTALE RISCRSE STARIL! 5403408

a) Risorge variabili soggetie a limitezione
(12} SPONSOREZZAZIONT ACCCRD COLLABORATIONE, BCC. - (ART, 43, L 4457597 ART 14.C 5. LETT D4 CCRL 1R88-2001)
(13) RECUPERC EVASIONE IC1. (ART. & C .3 CCAL 206002031 ART 3 € 57. LECIMGEE ART 88 C.1. LETT F) D LGF <46/1987)
(T4} INYEGRAZIONE 1,2% - LART &2, C 4 CORL 21 5 2078;
{15) MESSI NOTIFICATORI - (ART 54, CCHiL 13 9 20001
(18] PERGONALE DELLE CASE DAGIOCO «(ART 63 C 3 LETT G CCNL 8152018
177) COMPENSI LA TANTUM (FRAZIONE DI R1A) PER PERSONALE CESSATQ (ART 67. C 3, LETT D) CCNL 215 2318; 0.00
(18} CONSEGUMENTO OEGLI OBETTH DELL'ENTE F/ART. 67. € 5 CONL 21 52015
(A CEOURAES DECURTABCGN BUL FONTO - RISORSYE VARIARLY

Totale Risorse variablll soggette a Umtitazione (arL 23, D.Lgs. 752017} 3,00
b} Risorse variabill non soggelie 3 limitazions
(19} EVENTUALI RISORSE REGEIYE ANNI FRECEDENTI-{4RY 68 £ 1 CONL 21 HAGGD 2018 1542221
(25} RISORSE PN RAZICNALIZIATIONE E RIGUALIFICAZIONE SPESBA  JART 18 € L LETT KL ARY 16 COMMI A58 DL 9B2011)
(23 MCENTIVIPER FUNZICHI TECKICHE - (ARY 67 € 3. LETT €} CONL 2752018 500005

(22} SPONSOREZAZIN ALCORDI DI COLLABORAZION] COMPERSIISTAT. £CC - (ART 43 L ¢4B/1907 ART 15 €1 LETT. O}, CONL 1988-2007)
(23} EVENTUALL RISPARMS DELLAGESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAQRDINARID - (ART. 67, £ 3. LETT €] CONL 21 52018)
(24} INTEGRAZEINE DEL FORBD PER TRASFERIMENT: DI PERSONALE - fARY 67 C 3. LETT K| CONL 21 526787

(5} COMPERSE PROPESSIONALI LEGALHIN RELAZIONE A SENTENTE FAVOREVOLI - (ART 27, CUNL 1420000,

(&} BNCENTIO PER POTENZWAENTC RISCOSSIONE ENTRATE - (ART 1 C 1091 [ 28201

Yotzle Risorse variabill non soggette a limitxrione 2042221
TOTALE RISORSE VARIABHLI wA2E2Y
TOTALE FONDD T1.453,28
TOTALE DELLE VOCISOGGETTE A VINCOLO 45,318,085
(A SOMMARE) FORDO PQ {SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA) 38.425,70
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VIKCOLO 87.744,55
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDOD COMPRESOC FONDO FO B7.744,55
A DEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA}
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO 87.744.,55

LIBITE OK







Con Determina n.257 del 04/05/2023 & stato costituito il fondo decentrato anno 2023, inviata alle rappresentanze
sindacali, debitamente certificato dal revisore dei conti con verbale n. 10-2023 del 12/05/2023

ALLEGATO A} FONDO RISORSE DECENTRATE ANND 2003

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Sepprae af Hasid orr. 23 comma 3 Dlps 72917
l)!:,;f‘ :9 ! Risorse & cud alfect 67, comma 1: bmporto uadto conssiduto sane 2017 ’ 47.367,13
Art, T3 comuma | Rimé’iw&ame? comntea 2 beele: Retritieaten) &1 snzianith od susegsi od] 315956
feit, af Je copmate Panns pretedante §
LA, 79 commens 1 Rimcdicu&a&'mé‘l coznran 2 erd): Rissese rizxateblec esart 2 e 3
2, D.Las 3ERRE0)

VArt. 79 cozema § Rizorse & cui alfert 67, comima 2 letle): Ing per p -] tathi ¢

&l leariond ton trasferimtato & personade
Are. 79 comama | Iscrenenis g risrgaalezaziont con aemento &l dotarione orgRnicE

Nuw sogpeste of Hmid art, 23 comtira 2 Dlgs 782817

Mﬁcésmall’mé’ coanens X et a): Tecremento € 8320 prr egaidip In 133120
leervirls o1 31112201 .
mﬁwams'r coenrna 3 berth): Ditferenziall PEO wul persoesic la 8101

Rmméumnme‘l commy } ferig): Incremente pre ridurions stabile fondy

teat, o) kavore sirasrdinaria
pre 2 comsa o icrmeito €84,59 per ogd ¢ip, I servizio & 31422018 - ssco 200 115260
”;:Z‘M’ |Mwmwhmmﬁammmn 156,60
L0L 15 covama In ¥ stpendiati tra B3 ¢ BY ¢ trs D3 & DT 8 corice bazncio (dip. B3 £ DS 549502
1243 AL P23
TOTALE RISORSE STABILY 6232024
D eud soggeive o Hmiid 3250663
INCREMENTI VARIABIL
Soggetdl of Eestdl o2, 28 commna 3 DLgs 182017

m&wnmw mm&kud):mstwwmsuwa R

et 71 TECFemento pe7 GORTIVE Gl Piana

r:??cw: Ritorse &i cul et 67, tomma 3 bark) Quate per temferieento personale in .
ler. 0} corve df meno a sepsite ol Seleza JF Bratleal

e Deoama L nerements max 1% woste sslarl 1997 € -
’;‘;g ? Risorse dertvaat] da seelte orgaalzzative, sestlonsl e retribotive -

Nea sopgert] od Bexitl art. I3 comesa 2 Dlgs 752017
ire B comma 2 [Rivoes di ¢od 83790 67, comma 3 bestal: Legge 44571597, spoaseriszasiond, .

est, &} sorvit] costo terzd
re 73 : Im&«mx&mm enmass ) ortb): Phaal & vaxipesbizzarione -
|fett. 2}

Risorse & cuf 2ifas. 67, cmswmpmummwmwm $.000.60
4 it
mvizéas!.’s!limls -anao 2920 {s¢ non 250400

eanea Rusﬁda{ o precedeate Bivoro strasrdinario .
e B0 commal {Residal Fonds ennd precedenta da riserse stabili -
4rt. P comma 3 {Increments 0.21% mente salor] 2513 -
TOTALE INCREMENT! VARIABILY 238450
Di cal soggests a Hzelid .
TOTALE FONDO 2023 001624
D cod smsopaettati o Hasdte 201§ S1.50649
Riduzlsie pet superaments Fenlte 20183 3.187.84
TOTALI VOCI SOGCEYTE & VINCOLO RIDOTTE 4931885
FONDO 2623 DA APFROVARE
A SOMIARE FONDO $.0. 3842570
TOTALE COMPLISSIVO SOGOETTO A LIMITE $7.744,55
TOTALE FONDO NISORSE DECENTRATE 7016 LORDO COMFRESD
FONDO P §7.74453
A DEDURKE: RISORSE DESTRNATE NEL 1016 A FNATZIARE 10, 1SCLO
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 01 NETTO B7.7H.358
TIMITE OX

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA
ing. Rossella Porso






Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate sui capitoli 102/0-102/1- 111/0-111/1, quindi
la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Le Peo degli anni pregressi, I'indennita di comparto e, dal 2023, il differenziale stipendiale- art. 79 comma 1
bis, trovano allocazione sui pertinenti capitoli di spesa del personale.

Si da atto che gli importi previsti trovano copertura negli stanziamenti di competenza del bilancio di
previsione approvato con delibera del CC n. 23 del 25/09/2023, afferenti alla spesa del personale.

i limite di spesa del Fondo dellanno 2016 risulta rispettato, per come gia certificato in sede di costituzione del
fondo.

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
Datt ssa Marla Assunta Midaglia

A @TL&

La delegazione trattante di parte pubblica

Il Segretario Dott. Antonio Marino

IMMNLD Mhre

| componenti:
Dott.ssa Rosanna Moschini
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