Comune di Bonifati

Provincia di Cosenza COPIA

Deliberazione della Giunta Comunale

Delibera n° 4 del 21/01/2025

OGGETTO:
MODIFICA DELLA SEZIONE 3.3 PIAO 2024/2026 - PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE.

o ventuno del mese di gennaio alle ore 16:30 nella preposta

L'anno duemilaventicinque il giorn
a dei

sala delle adunanze, convocata nei previsti modi la Giunta si € riunita con la presenz

Signori:

- ™
Carica Nominativo Presente
Sindaco FRANCESCO GROSSO x
ASSESSORE VALERIO TOTO e
ASSESSORE MIRIAM LOSPENNATO x
\:. -/

Presenti: 2

Partecipa alla riunione il segretario Comunale Dott.Antonio MARINO che provvede alla redazione

del presente verbale.
Risultato che gli intervenuti sono in numero

GROSSO in qualita di Sindaco

legale, assume la presidenza FRANCESCO
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COMUNE DI BONIFATI
Provincia di Cosenza
Piazza D. Ferrante - 87020 Bonifati (CS)
Tel.0982/93338-39 - Fax 0982/93392

pec: affarigenerali.bonifati@asmepec.it

ALLEGATO alla Deliberazione i G.C. nr._ 4 del Ul ’ 2095

OGGETTO: PROPOSTA DI DELIBERAZIONE RELATIVA A:
MODIFICA DELLA SEZIONE 3.3, DEL PIAO 2024/2026 — PIANO TRIENNALE

DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

PARERE ART. 49 e 147/bis DEL D.LGS. N. 267 DEL 18.08.2000

A) - Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica.

BONIFATL Li £4 /04 ) 3025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(I@ Rossella PORSQ)
o3> Ua_Nor g

-
@Comune di Bonifati
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ALLEGATO alla Deliberazione i GC. nr. 4 __dal 44 }O«f )3025

OGGETTO: PROPOSTA DI DELIBERAZIONE RELATIVA A:
MODIFICA DELLA SEZIONE 3.3, DEL PIAO 2024/2026 — PIANO TRIENNALE

DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

PARERE ART. 49 e 147/bis DEL D.LGS. N. 267 DEL 18.08.2000

A) - Si esprime parere favorevole di regolarita contabile.
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IL RESPONSA EL SERVIZIO
(Dott.ssa M unta Midaglia)

-
@Comune di Bonifati



LA GIUNTA

VISTA la sotto siportata proposta di deliberazione e relativa all’oggetto;

VISTI i pareri espressi ai sensi dellart. 49 del D. Lgs. n° 267/2000 “Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali”;

RITENUTA la stessa meritevole di approvazione;

CON voti favorevoli unanirmi, palesemente espressi,

DELIBERA
1 DI APPROVARE la sotto riportata proposta di deliberazione relativa all’oggetto;
I DI TRASMEITERE il presente verbale in copia all’'Uffido Segreteria, all'Uflido Finarziario ed
all’'Uffido Tecrico;
DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi di legge.
Premesso che:

- la deliberazione del Consiglio Comumnale n. 2 del 12/04,/2024, dichiarata immediatamente esecutiva, conla
quale & stato approvato il Dup Semplificato periodo 2024/2026;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 15/04/2024, dichiarata immediatamente eseaitiva, conla
quale & stato approvato il Bilancio Preventivo periodo 2024/2026;

- le successive delibere di variazione esecutive;

_ Ia Deliberazione di Giunta Comuale n 34 del 23/04/2024 ad oggetto: “Approvazione del PEG
2024/2026 dichiarata immediatamente esecutiva;

Visto il Decreto del Ministro dell'Trterno del 24 dicembre 2024, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale rr. 2 del
03.01.2025, il quale ha differito al 28 febbraio 2025, il termine per 1a deliberazione del bilancio di previsione
2025-2027 degli enti locali, ai sensi dell'art. 151, comma 1, del TUEL;

- Richiamata la Deliberazione di Giunta Comumale n. 37 del 14/05/2024 relativa all”’ Adozione del Piano
Integrato di Attivith e Organizzazione (PIAO) 2024-2025-2026;

- Considerato che il PIAO 2023-2024-2025 ¢& stato trasmesso alla finzione pubblica tramite FPapposito
portale dedicato al PIAG,

_ Richiamata in particolare la sezione n.3.3, del PIAO 2023-2024-2025, riguardante il piano triennale det
fabbisogri di personale;

Vista la convenzione stipulata il 28.12.2023 tra il Geom Marco ANTONUCCI e il Comumne di Bonifati in
metito allutilizzo da parte del Comune di Bonifati, per il periodo 01.01.2024-31.12.2024, del dipendente a
termpo pieno e indeterminato del Cormune di Sangineto, Geom Marco ANTONUCCI, area degli istruttori
(ex Cat. “C” posizione economica C2), per svolgere le attivita di cui al profilo professionale di appartenenza
presso I’area Tecrica del Comune di Bonifati;

Considerato che nel Piano Triennale del Fabbisogno del Persomale approvato con Deliberazione di Giunta
Cormunale n. 37 del 14/05/2024 ¢ stato previsto, anche per gli anni 2025 e 2026, Putilizzo ai sensi dell'art.1,
cornma 557, della 1.n.311/2004 di n. 1 (uno) Istruttore Tecnico (Area degli istruttori) di altro Cormune, con
impegnativa oraria settimanale a 12 ore settimanali, presso I'area Lavori pubblid-mamtentiva;

Vista la nota prot n 7193 del 14122024, inviata dal Comune di Sangineto ed avente ad oggetto:
“Procedura comparativa per la copertura trarite progressione trale aree din. 1 posto di funzionario tecrico
nelParea dei Furzionari ed EQ c/o il settore Tecnico del Conmune di Sangineto (@7 52, comma 1-bis, del 4.1 g.
n 165/2001 ¢ art 15 del GCNL. 16 NOVEMBRE 2022) — Comumicazione nuovo inquadramento de
dipendente ANTONUCCI Marcd’, con la quale € stato comumnicato che con decorrerza OLOL2025 1
dipendente ANTONUCCI Marco ¢ stato inquadrato nell’area dei Funzionari ed EQ,

Vista la nota prot. 7011 del 19/12/2024, con la quale il Cormune di Bonifati, ai sensi dell'art. 1, cormnma 557,



della L.n.311/2004, ha richiesto, al Comune di Sangineto, 'assenso preventivo per I'utilizzo a termpo parziale
del Dott. Marco Antomicd come dipendente dell’ Area dei Funzionari ed Q)

Vista la nota prot. 7363 del 20/12/2024 trasmessa dal Cormme di Sangineto con la quale quest'ultimo ba
Moﬁmtol’uﬁ]izzoaterrpopmziale,aldiﬁx)riddl’oradodilavoro,dddipendentedottl\/htco
Antomicd Funzionario Teanico inquadrato nell’Area dei Funzionari ed EQ),

Ritemxto opportuno modificare la sezione 3 - Sottosezione di programmezione Piano Trienmale dei
FabbisognidiPersomleaggiomardoﬂPIFPperlasegln'meﬁmziom
1. “Utilizzo ai sensi dell'art.1, cormma 557, della L.n311/2004 di n. 1 (uno) Furzionario tecnico (Area det
Funzionari ed EQ) di altro Corre, con impegnativa oraria settimarale a 12 ore settimanali, presso l'area
Lavori pubblid-mamutentiva”, invece che di n 1 (uno) Istruttore Tecnico (Area degli istruttor)) come
previsto dal PIAO 2024-2025-2026 approvato con DLGCn 37/2024;

Riconosciuto che il presente atto riveste carattere d’urgenza, al fine di procedere termpestivamente
allattivazione della procedura per la copertura della posizione prevista per gatantire la migliore funzionalita
ddserviz'.

Considerato che i1 Comumne di Bonifat non versa in dissesto finanziario, né in condizione di ente
strutturalmente defidtario;

Dato atto ai sensi dell’art. 33, del D.L/vo n165/2001, che non sussistono eccedenze di personale;
Dato atto che allo stato attuale non vi sono crediti periqua]imnsiastataﬁlasdatalarelaﬁvacerﬁﬁmzicme
sulla Piattaforma (PCO), ex art. 9, 3 bis, del DL.n.185/2008;

Datoattocheéstatoﬁspettatol’obbﬁgodiirasrrissioncdeidaﬁcomabiﬁanaBarmdaﬁddle
Ammiristrazioni pubbliche (BDAP) per come previsto dall’art.9, comma 1 quinquies, del DL n113/2016;

Esaminata la miova Sez. 3.3 del Piao (2024 - 2025 -2026) del Piano Triennale del Fabbisogno del Persorale
dtdaﬂegaaﬂapr&aﬁepropos&diddibaaﬁompa&mpm&hﬁegrmmeesosmnﬂﬂq

Visto P’art. 6 e 6 ter, del D.L/vo 30 marzo 2001, n. 165, come modificati dall’art.4, del D.L/von75/2017,
che prevede che le amministrazioni pubbliche defiriscono Porganizzazione degli uffici in conformith al piano
trienmale dei fabbisogni, fimodulando eventualmente le dotazioni organiche;

Vlsneleﬁrned’kdﬁmrdaﬁveaﬂame&spodﬁomddp&aﬁdann]iddﬁbﬁsogoddpasmmeddle
pubbliche amministrazioni approvate con Decreto del Ministro della pubblica amministrazione in data 8
mmaggio 2018 e pubblicate in gazzetta ufficiale in data 27 luglio 2018;

Visto Part. 39, della L. n449, del 27/12/1997, che prevede che le assunzioni del personale delle pubbliche
amministrazioni avvengano sulla base di una programmazione triennale adottata dagli organi di vertice delle
medesime;

Visto P’art. 91, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, che prevede P'obbligo per gli organi di vertice delle
amministrazioni locali di adottare la programmazione trennale delle assunzioni;

Richiamato art.19, comma 8, della L. 28/12/2001, n448 (legge finanziaria 2002), che prevede che
Porgano di revisione contabile degli enti locali accerti che i documenti di programmazione triennale delle
assunzioni siano improntati al rispetto del principio della riduzione corplessiva della spesa del personale per
comme previsto dal dtato art.39, della L. n449/1997,

Dato atto che il Comune di Borifati rispetta gli obblighi previsti dall’art.3, della L. 12.03.1999,n.68, in
materia di copertura delle quote d’obbligo per le persone disabili;



Datoanodeleassmzimﬁatanodemﬁrnwﬁspamivhroﬁprevisﬁdaﬂ’artQ comma 28, del D.I.
n 78/2010 e ternto conto di quanto prevede 'art 1, comma 993, della L. n.178, del 30 dicembre 2020;

Visto il parere del revisore dei conti, ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. n448/2001, fomito con nota
prot. 253, del 17/01/2025;

Acquisito il parere di regolarith tecrica del Resporsabile dell’ Area Amministrativa, nonché il parere di
regolarith contabile del Responsabile del’Area Finanziaria, espressi ai sensi dell’art. 49 del Dlgs. n
267/2000, quali partl integranti

PROPONEALLA GC.

1. Di aggiornare la sezione 3 del PIAO 2024-2026 — sottosezione di programmazione — Piano Triennale dei
Fabbisogni dipersomleconlanndiﬁcadiaﬁalpr&emcprovvedimmto, che si allega alla presente
! irazione:

2. Di dare atto che ’adozione del presente piano non modifica la dotazione orgarica del Comume di Bonifati;

3. Di dare atto che alla presente proposta di deliberazione sono allegati i prospetti del responsabile dell’area
mn‘ninistrativaeddr&pmmbﬂeddl’ar&ﬁrmziaﬁardaﬁﬁdﬁspﬂ&ddpamrﬂihrmtedadip&sorﬂe
conteruti nella sezione 3.3.2 del Piao . Programmazione strategica delle risorse umane:
4) Allegato A: Rispetto dei vincoli assurzionali ai sensi del D.M del 17 marzo 2020;
b) Allegato B: Rispetto del vincolo previsto dall’art. 9, comma 28, del D. L/von. 78/2010;
d Allegato C: Rispetto del vicolo previsto dall’art. 1, commi 557 e 557 quater, della L. N 296/2006 e
ss.mmii;

4. Di dare atto che il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale di cui al presente atto & compatibile conle
dspmﬁﬁﬁﬁ&wﬁaﬁee&wmﬁoddl’meumcopmmaﬁmrﬁaﬁamgﬁmmddbﬂmﬁo&
previsione 2024/2026;

5. Di dare atto, ai sensi dell’art.33, del D.L/vo n.165/2001, che non sussistono eccedenze di personale;

6. Di riservarsi la possibilita di modificare in qualsiasi momento i docurnenti di programmazione approvati
con il presente atto, qnlorasivedﬁcassero&dg&memﬁdadetmﬁmremmmniddqmdrodiﬁfaiﬁﬁmo
relativamente al trienrio in considerazione;

7. Di dare mandato al referente comumale del Piao, di provvedere alla pubblicazione della presente
Dxeliberazione,

_ allinterno della sezione “Aministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni
generali”, sotto sezione di secando livello “Atti generali”’;

~ nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di prirmo livello “Personale”, sotto sezione di
secondo livello “Dotazione organica™;

- nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di prirmo livello “Altri conterwiti”, sotto sezione
di secondo livello “Prevenzione della corruzione’;

- nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri conteruii”, sotto sezione
di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dat”, ai sensi dell'art. 6, ¢. 4, DI1. 9
giugno 2021, n. 80;

8. Di demandare al responsabile dell'area amministrativa gli eventuali ulteriori adempimenti necessati
all'attuazione del presente provvedimento;

9. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 134, comma 4,
del d.Lgs. n 267/2000.



DELIBERAZIONE G.C. N. 4 DEL -2{,0/( L«Q&gs

Allegato 1

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE (2024-2025-2026)
Del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale (2024-2025-2026) approvato con DLGC n.
37/2024:
- & stata inviata informazione preventiva alle rappresentanze sindacali ai sensi dell’art. 4 del
CCNL - Funzioni Locali, con nota n. prot. 2519, del 09/05/2024;
- € stato richiesto il parere del revisore dei conti ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L.
n.448/2001, il quale & stato fornito con nota prot. 2631, del 14/05/2024;
Della modifica della sezione 3.3. del PIAO 2024-2025-2026:
- & stato richiesto il parere del revisore dei conti ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L.

n.448/2001, il quale & stato fornito con nota prot. 252 _, del A¥/ 0{/ 2005

ASSUNZIONI ANNO 2024

1) Assunzione di n.1 (uno) istruttore direttivo tecnico (Area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione), ai sensi dell'art.110, comma 1, del D.L/vo n.267/2000, presso l'area
Urbanistica e demanio marittimo, con impegnativa oraria a 36 ore settimanali.

2) Assunzione di n. 1 Funzionario tecnico (Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione) ai
sensi dell'art. 110, comma 1, del D.lgs. 267/2000, presso I'Area "lLavori Pubblici -
Manutentiva" - Impegnativa oraria 18 ore settimanali;

3) Utilizzo ai sensi dell'art.1, comma 557, della L.n.311/2004 di n. 1 (uno) Istruttore Tecnico
(Area degli istruttori) di altro Comune, con impegnativa oraria settimanale a 12 ore
settimanali, presso |'area Lavori pubblici-manutentiva;

4) Utilizzo, a scavalco condiviso, ai sensi dell'art. 23 del CCNL del 16.11.2022 di n. 1 "Istruttore
Direttivo Tecnico" - (Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione) con impegnativa
oraria di 18 ore settimanali, presso I'area "Lavori Pubblici e Manutentiva"; , 3¢

5) Utilizzo di n.1 (uno) dipendente comunale in quiescenza (Area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione) ai sensi dell'art.5, comma 9, del D.L. n.95/2012 a titolo gratuito.

6) Assunzione a tempo determinato di n. 7 (sette), Agenti di polizialocale (Area degli istruttori)
per mesi 1 (uno).

7) Assunzione, mediante concorso pubblico, di n.1 (uno) Funzionario Tecnico (Area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione), presso I'Area “Lavori Pubblici - Manutentiva"”, a
tempo indeterminato, con impegnativa oraria a 18 ore settimanali.

ASSUNZIONI ANNO 2025

1) Assunzione di n.1 (uno) Istruttore Direttivo tecnico (Area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione) ai sensi dell'art.110 comma 1, del D.L/vo n.267/2000, presso l'area
Urbanistica e Demanio Marittimo, con impegnativa oraria a 36 ore settimanali.

2)  Utilizzo ai sensi dell'art.1, comma 557, della L.n.311/2004 di n. 1 {uno) Funzionario Tecnico
(Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione) di altro Comune, con impegnativa oraria




DELIBERAZIONE G.C. N. DEL
Allegato 1

3)

4)

5)

settimanale a 12 ore settimanali, presso I'area Lavori pubblici-manutentiva;

Utilizzo, a scavalco condiviso, ai sensi dell'art. 23 del CCNLdel 16.11.2022 di n. 1 "Istruttore
Direttivo Tecnico" - (Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione) con impegnativa
oraria di 18 ore settimanali, presso I'area "Lavori Pubblici e Manutentiva";

Utilizzo di n.1 (uno) dipendente comunale in quiescenza (Area dei funzionari e dell’elevata -
qualificazione) ai sensi dell'art.5, comma 9, del D.L. n.95/2012 a titolo gratuito.
Assunzione a tempo determinato di n. 10 (dieci); agenti di polizia locale (Area degli
istruttori) per mesi 1 (uno).

ASSUNZIONE ANNO 2026
1) Assunzione di n.1 (uno) Istruttore Direttivo tecnico (Area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione) ai sensi dell'art.110 comma 1, del D.L/vo n.267/2000, presso l'area
Urbanistica e Demanio Marittimo, con impegnativa oraria a 36 ore settimanali.

2)

3)

4)

5)

Utilizzo ai sensi dell'art.1, comma 557, della L.n.311/2004 di n. 1 (uno). Funzionario
Tecnico (Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione) di altro Comune, con
impegnativa oraria settimanale a 12 ore settimanali, presso I'area Lavori pubblici- |
manutentiva; '

Utilizzo, a scavalco condiviso, ai sensi dell'art. 23 del CCNL del 16:11.2022 di n. 1
"Istruttore Direttivo Tecnico" - (Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione) con
impegnativa oraria di 18 ore settimanali, presso I'area "Lavori Pubblici e Manutentiva";
Utilizzo di n.1 (uno) dipendente comunale in quiescenza (Area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione) ai sensi dell'art.5, comma 9, del D.L. n.95/2012 a titolo
gratuito.

Assunzione a tempo determinato di n. 10 (dieci), agenti di polizia locale (Area degli
istruttori) per mesi 1 (uno); : ' ;




DELIBERAZIONE G.C.N. _ 4 DEL 2'”0'4 LQ,OZS

ALLEGATO A)

RISPETTO VINCOLI ASSUNZIONALI Al SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020

e
LIMITE SPESA PER NUOVE
ASSUNZIONI

109.631,10

COSTO ANNUO STIMATO
ASSUNZIONI A TEMPO

INDETERMINATO ANNO 2024
COSTO ANNUO STIMATO

ASSUNZIONI A TEMPO
INDETERMINATO ANNO 2025

17.200,00

0,00

COSTO ANNUO STIMATO
ASSUNZIONI A TEMPO
INDETERMINATO ANNO 2026

0,00

TOTALE COSTO ANNUO ASSUNZIONI
A TEMPO INDETERMINATO 2024/2026

17.200,00

Bonifati 14/01/2025

Il Responsabile dell'Area Amministrativa
Ing. Rossella RQrso

o lle \OT»

Il Responsa

I'Area Finanziaria
ta Midaglia
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ALLEGATO B)

RISPETTO VINCOLO ART. 9, COMMA 28, D.L. N. 78/2010

SPESA PERSONALE FLESSIBILE ANNO 2009 € 69.488,42

iSPESA PER INCARICHI EX ART. 110 C.1 DA
ESCLUDERE Al SENSI DEL D.L. 113/2016 € 32.770,58

JLIMITE SPESA VIGENTE PER ASSUNZIONI A T.D. € 36.717,84

|;)STO STIMATO ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO ANNO 2024 € 23.200,00

COSTO STIMATO ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO ANNO 2025 € 36.200,00

COSTO STIMATO ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO ANNO 2026 € 36.200,00

Bonifati 14/01/2025

Il Responsabile del’Area Amministrativa Il Responsal rea Finanziaria

Ing. Rossela Po Maria Midaglia
R0 >3 ko X0t
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ALLEGATO C)

RISPETTO VINCOLO ART. 1, COMMI 557-557 quater L. N. 296/2006 e ss.mm.ii.

SPESA MEDIA TRIENNIO 2011/2013 AL
NETTO DELLE COMPONENTI DA

ESCLUDERE 715.645,26
SPESA ANNUA 2024 AL NETTO DELLE

COMPONENTI DA ESCLUDERE 692.980,39
SPESA STIMATA ANNO 2025 ALNETTO

DELLE COMPONENT! DA ESCLUDERE 693.235,00
[SPESA STIMATA ANNO 2026 ALNETTO

DELLE COMPONENT! DA ESCLUDERE 693.235,00

Bonifati 14/01/2025

Il Responsabile dell'Area Amministrativa
Ing. Rossella Porso

Rozwk%,?scp

Il Responsab

Area Finanziaria

nta Midaglia




La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

IL SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO
F/to (Dott. Antonio MARINO) ffto (Dott. Francesco GROSS0)

La presente deliberazione & stata affissa all' Albo Pretorio on-line del Comune il
giorno (Albo nr. ) e vi restera per quindici giorni consecutivi ai sensi dell’art.

124, comma 1° comma del D. Lgs. n. 267/2000;

Bonifati, Li

L’ADDETTO ALL’ALBO PRETORIO
f/to (Carmine PORTADIBASSO)

La suestesa deliberazione:

e E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva (art. 134, comma 4 D.Lgs. n. 267/2000;
E’ divenuta esecutiva trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 4 del D.Lgs. n.
167/2000);

e E stata comunicata, in elenco,

af capigruppo Comailiari ndats 25 QA L5LS puot nig? 4 ,-

Bonifati, li
IL. RESP. DEL PROCEDIMENTO
fto (Dott. Rosario CASTIGLIA)

Per copia conforme all’originale

Bonifat, i
IL RESP. DEL PROCEDIMENTO

-
sQ\'C‘c}mune di Bonifati




