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Decreton. ) del 2 7 FEB, 2075
OGGETTO: DECRETO DI CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DELL’AREA I*
“AMMINISTRATIVA/AFFARI GENERALI/DEMOGRAFICI” E RELATIVA ELEVATA
QUALIFICAZIONE
IL SINDACO

-PREMESSO CHE:
in data 14 e 15 Maggio 2023 si sono tenute le elezioni amministrative per il rinnovo del Sindaco e del
Consiglio Comunale;
in data 15 Maggio 2023 & intervenuta la proclamazione del Sindaco e dei Consiglieri eletti;
l'attuale assetto organizzativo del Comune reca organigramma distinto in cinque aree, giusta
deliberazione di Giunta Municipale n. 67adottata nella seduta del 18.06.2018, esecutiva a termine
di legge e precisamente:

e Areal” - Area Amministrativa Affari Generali Demografico;

e Area lI*- Area Finanziaria;

e Area IlI"-Area Lavori Pubblici E Tecnico Manutentiva;

e Area IV/-Area Urbanistica E Demanio Marittimo;

e Area V/ Area Polizia Locale:
il Comune & privo di personale con qualifica dirigenziale;

che il CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 all’art 19 prevede, che, negli enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, le posizioni di Responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo I'ordinamento organizzativo
dell'ente, sono individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di elevata qualificazione EQ.;

VISTI gli artt.32 e 33 del Regolamento comunale sull’ordinamento degli ufficio e dei servizi;

che con Decreto Sindacale n. 5 del 20.06.2024, all'Ing. Rossella PORSO -“Funzionario Tecnico” -
ex “Cat. D", é stata attribuita, in via temporanea, la Responsabilita dell’ Area I*;

che il Dott. Rosario CASTIGLIA, vincitore del concorso di Funzionario Amministrativo - ex Cat.
“D” ha maturato la necessaria esperienza per potergli attribuire le funzioni di Responsabile
dell’Area I (Amministrativa/ Affari Generali/ Demografici) e relativa posizione organizzativa, ai
sensi e per gli effetti degli artt. 107 e 109 del TUEL, fino al 31.12.2025;

-VISTIL:

I'art. 50 del D.Lgs. n. 267/2000 che conferisce al Sindaco il potere di attribuire incarichi di
responsabili di Uffici e Servizi;

I'art. 109 comma 2 TUEL che, per i comuni privi di personale di qualifica dirigenziale permette
di conferire le funzioni di cui all’art. 107, commi e2 e 3 ai Responsabili nominati dal Sindaco,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

-VISTI gli artt. 16, 17 e 18 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali siglato il 16 novembre 2022:
e art. 16: “Incarichi di elevata ' | qualificazione”;



e art.17: “Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato”;
e art.18: “Conferimento e revoca degli incarichi di EQ”;

-VISTO l'art.35 del vigente Statuto comunale;

-RITENUTO pertanto, per le ragioni espresse in premessa, attribuire al Dott. Rosario CASTIGLIA
“FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO” - EX Cat.. “D” - le funzioni di Responsabile dell’ AREA
I" “AMMINISTRATIVA/AFFARI GENERALI/ DEMOGRAFICI”, e relativa ELEVATA
QUALIFICAZIONE, ai sensi e per gli effetti degli artt. 107 e 109 del TUEL e dell’art.19, del CCNL
Funzioni locali, del 16.11.2022, con decorrenza dall'l MARZO 2025 e fino al 31.12.2025 ;
-MOTIVATO il presente atto in virtu delle sopra esposte ragioni di razionalizzazione ed
efficientamento dell’azione amministrativa,

DECRETA

1. DI conferire, al Funzionario amministrativo, a tempo indeterminato, con decorrenza dall’ 1
MARZO 2025, e fino al 31.12.2025, le funzioni di Responsabile dell’ Area I “AREA
AMMINISTRATIVA/AFFARI GENERALI/ DEMOGRAFICI, e relativa Elevata
Qualificazione, al Dott. Rosario CASTIGLIA - “Funzionario Amministrativo” - ex Cat. D
- Posiz.Econ. “D”, ascrivibile all’area Funzionari ed elevata qualificazione, ai sensi del
CCNL del 16.11.2022, per come sotto riportato, oltre alla retribuzione di risultato, fino al
25% dell'indennita di posizione, che sara erogata a seguito della valutazione degli
obiettivi conseguiti:

e Area I - AREA AMMINISTRATIVA/AFFARI GENERALI/DEMOGRAFICI:
Importo annuo di €. 6.000,00 lorde

2. DI ATTRIBUIRE contestualmente alla stessa tutte le funzioni di cui all’art. 107 e 109
comma 2 del D.Lgs.n.® 267/2000;

3. Di Dare Atto che gli obiettivi e i compiti assegnati al Responsabile incaricato a sono quelli
desumibili dal programma amministrativo, dal Peg, nonché quelli di volta in volta
assegnati con direttive o atto formale del Sindaco o dagli Assessori di riferimento, ovvero
mediante deliberazione di Giunta Municipale, noncheé quelli previsti dal funzionigramma
dell’ente, dello Statuto comunale, dai contratti collettivi nazionali e decentrati e dai
regolamenti comunali,

4. Di Stabilire:

e che il presente decreto abilita il dipendente incaricato alla sottoscrizione di atti a rilevanza
esterna riferiti alla macrostruttura assegnata;

e l'acquisizione della prescritta dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita o
inconferibilita all’assunzione del predetto incarico;

5. Di Disporre:
o la sottoscrizione per accettazione dall'interessato e l'affissione all’Albo Pretorio per la
durata di giorni 15, nonché, a cura del Responsabile preposto, /nella jjsezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. ‘

Per ccettazione: -/
Rosario C ) (




